ZARZADZENIE NR 5/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 06.03.2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Otwocku.

Na podstawie art. 77° § 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy
(). Dz. U. z 2018r, poz.108 ze zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 hstopada 2008r
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.), § 3 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzama
pracownikéw samorzgdowych (t). Dz, U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt. 7
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zarzadzam co

nast¢puje:

§1.
Wprowadzam Regulamin  wynagradzania  pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku w brzmieniu stanowigeym zalgcznik nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 13/2014 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku z dnia
25 sierpnia 2014r, w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku,

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadr.

§4.
Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom poprzez wywicszenic na tablicy ogloszen
w pokoju nr 14B.

§5s.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.
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